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VIESOJI ISTAIGA DAINU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2025-2028 M.

Priemonés pavadinimas | Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys | Terminas
I. Pirminiai prevenciniai veiksmai

1.1.Nuolatine komunikacija su Centro direktorée Nuolat
administracines funkcijas atliekanciais Padaliniy vadovai

1. Psichosocialinés darbo | darbuotojais  apie  prieS  smurtg Slaugos administratoré

aplinkos gerinimas V§] Dainy | nukreiptos politikos svarbg bei pareigg

pirminés sveikatos priezituros | uztikrinti teisingumo, saziningumo,

centre lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui
principy laikymasi priimant sprendimus.
1.2.0ptimaliy darbo salygy sudarymas: Centro direktore Nuolat
darbo kriiviai, darbo organizavimas ir Padaliniy vadovai
pan. Slaugos administratoré
1.3. Darbo grafiky sudarymas derinant Padaliniy vadovai Nuolat

su darbuotojais, padedant jiems vykdyti
Seiminius jsipareigojimus

Slaugos administratore

1.4. Pareiginiy nuostaty perzZiiiréjimas ir

atnaujinimas, aiSkiai apibréziant
darbuotojo pareigas, atsakomybes ir
teises

Padaliniy vadovai
Slaugos administratore

PeriodiSkai, pasikeitus
teisiniam reglamentavimui

15. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas: kvalifikacijos tobulinimo

Centro direktore
Padaliniy vadovai

PeriodiSkai, pagal patvirtintg
kvalifikacijos tobulinimo

praneSimai jstaigoje nustatyta tvarka, Slaugos administratoré plana;
kvalifikacijos  tobulinimas  kitose Pagal poreikj
Jstaigose ar organizacijose.

1.6.Fizinés darbo aplinkos gerinimas: Centro direktoré Nuolat

galimyb¢ darbuotojams pailséti ir
pavalgyti jstaigoje darbo metu

Padaliniy vadovai
Slaugos administratoré
Ukio reikaly tarnybos vedéjas




1.7. Darbuotojy supazindinimas su
istaigos Vidaus teisés aktais jstaigos
dokumenty valdymo sistemoje

Administratoré - sekretoré

Nuolat
Priimant nauja darbuotoja;
Pakeitus teisés akta;

Nuolat

Il. Antriniai prevenciniai veiksmai

2. Centro darbuotojy elgesio
kultiros ugdymas, didinant
netolerancija ~ smurtui ar
priekabiavimui

1.1. Elgesio kodeksas, kuris nustato
pagrindinius darbuotojy elgesio
principus, kuriy jie privalo laikytis
darbo metu

Centro direktoré
Centro etikos komisija

Esant poreikiui koreguoti

2.2 Lygiy galimybiy politika, kuri
nustato lygiy galimybiy principus, jy
igyvendinimo darbe salygas ir tvarka.

Centro direktore
Padaliniy vadovai
Slaugos administratoré

Esant poreikiui koreguoti

2.3.Darbo tvarkos taisyklés, Kkuriuos
reglamentuoja darbo  organizavima,
darbo sutarties sudarymo, keitimo ir
nutraukimo tvarka, nustato bendro
pobiidZzio darbdavio ir visy jstaigos
darbuotojy  teises  ir  pareigas,
atsakomybe, darbo réZima, poilsio laika,
apmokeéjimo uz darbg, darbo pareigy
pazeidimo nustatymo tvarka bei kitus
darbo santykius reguliuojancius
klausimus.

Centro direktoré
Padaliniy vadovai
Slaugos administratore

Esant poreikiui koreguoti

24. Smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politika, patvirtinta
2023-04-17 Nr.\VV-37, kurioje nustatomi
| smurto ir priekabiavimo darbo vietose
atpazinimo budai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, Siy grésmiy
valdymas siekiant uZztikrinti Centro
darbuotojams saugig ir pagarbig darbo
aplinka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, apie smurtg ir priekabiavima
pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos ir pagalbos jiems

Centro direktore
Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisté

Esant poreikiui koreguoti




priemongés.

2.5. Operatyvus smurto ar
priekabiavimo atvejy nagriné¢jimas

Centro direktorés paskirta smurto
ir prickabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija

Esant poreikiui

2.6. Darbuotojy supazindinimas su
istaigos vidaus teisés aktais pasiraSytinai
ir (ar) elektroniniu pastu, DVS

Centro direktore
Padaliniy vadovai
Slaugos administratoré

Priimant naujg darbuotoja,
pakeitus teisés akta ir jvykus
incidentui

2.7. Stiprinti viding komunikacija,
skatinti diskusijas tarp darbuotojy bei
dalinimosi patirtimi, informacija apie
patirtus smurto ar priekabiavimo jvykius

Centro direktoré
Padaliniy vadovai
Saugos administratoré

Pasitarimy ir susirinkimy
metu
Vidiniai mokymai su
psichologu

2.8. Organizuoti darbuotojy mokymus
smurto ir priekabiavimo prevencijos
srityje (tobulinti Zinias ir jgudzius,
reikalingus  atpazinti  smurto  ir
priekabiavimo atvejus, tinkamai | juos
reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis
pagalbos), tobulinti konflikty valdymo
1giidZius)

Centro interneto puslapyje sukurti skiltj,
kurioje bty talpinama darbuotojams
aktuali informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo politika

Centro direktore
Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisté
IT specialistas

Kartg metuose

2.9. Pagalba smurtg ir priekabiavima
patyrusiems darbuotojams (psichologo
konsultacija, pagalbos linijy telefonai)

Centro direktoré
Medicinos psichologas

Ivykus incidentui

2.10. Atsakomybeés
smurtautojams

nustatymas

Centro direktoré
Centro direktoriaus paskirta
smurto ir prickabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija

Ivykus incidentui




I11. Tretiniai prevenciniai veiksmai

3. Smurto ir priekabiavimo

3.1.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos
vertinimas darbo vietose

Centro direktoré
Padaliniy vadovai

Pagal poreikj

stebésenos vykdymas Slaugos administratoré
Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisté
3.1.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy Centro direktore Kartg metuose
nagrinéjimas, analizé Centro direktorés paskirta smurto
ir prickabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija
3.1.3.Darbuotojy  supazindinimas su Centro direktoré Esant poreikiui
atlikta jvykiy analize, psichosocialinés | Centro direktorés paskirta smurto
rizikos veiksniy vertinimu ir priekabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija
3.1.4.Smurto ar priekabiavimo i§ Centro direktoré Ivykus incidentui
pacienty  darbuotojams  registracija Padaliniy vadovai
Higienos instituto IS (nepageidaujami Slaugos administratoré
jvykiai) Infekcijy kontrolés specialisté
Parengé:

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté

Danguolé Gustaitiené
2024-09-24




