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INFORMACIJOS PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANESEJU APSAUGOS
ISTATYMA TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymag teikimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie VieSosios jstaigos Dainy pirminés sveikatos
prieziliros centre (toliau — Istaiga) galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo,
informacijos apie pazeidimus priémimo Jstaigoje veikianc¢iu vidiniu informacijos apie paZzeidimus
teikimo kanalu (toliau — vidinis kanalas), jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali buti
teikiama informacija apie pazeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme
ir Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu
Nr. 1133 D¢l Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* (toliau —
Nutarimas).

3. Istaigoje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, nagrinéjama ir
asmeny, teikian¢iy informacijg apie pazeidimg, apsaugos priemones uZztikrinamos vadovaujantis
Praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Nutarimu,
kitais teises aktais ir Aprasu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Prane$éjy apsaugos
Istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pranes¢jy apsaugos reikalavimus.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMAS, PRIEMIMAS, PERSIUNTIMAS IR
REGISTRAVIMAS

5. Asmuo, kurj su [staiga sieja ar siejo darbo arba sutartiniai santykiai (konsultavimo,
rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.), turi teis¢ pateikti informacija apie paZeidima
Istaigoje (toliau — asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima):

5.1. uzpildydamas Nutarimu patvirtinta praneSimo apie pazeidimg forma;

5.2. pateikdamas laisvos formos pranesima, kuriame biity nurodyta, kad jis teikiamas
vadovaujantis Praneséjy apsaugos jstatymu.

6. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, praneSime turi nurodyti:

6.1. savo varda, pavarde, darboviete, Kitus kontaktinius duomenis;

6.2. zinomg jam informacija: kas, kada, kokiu buidu ir kokj pazeidimg padaré, daro ar
rengiasi daryti; suzinojimo apie paZzeidimg datg ir aplinkybes; ar apie §] pazeidimg asmuo jau
prane$é; jei prane$é, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas atsakymas; bet kokius kitus turimus
dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidziancig galimo pazeidimo poZymius.

7. Informacijg apie pazeidimg Jstaigoje asmuo gali pateikti vienu i$ Siy budy:

7.1. tiesiogiai Istaigos atsakingam asmeniui;

7.2. atsiysti informacijg Istaigos elektroninio pasto adresu info@dainupspc.lt.

8. Jei praneSimas apie pazeidimga, atitinkantis Pranes$éjy apsaugos jstatymo reikalavimus,
Istaigoje buvo gautas kitu elektroninio pasto adresu, nei nurodyta ApraSo 7.2 papunktyje, tiesiogiai
ar pastu, jis neregistruojamas ir nedelsiant persiunfiamas ApraSo 7.2 papunktyje nurodytu



mailto:info@dainupspc.lt

elektroninio paSto adresu ar perduodamas atsakingam asmeniui. Kitu elektroniniu pasto adresu
gauta ir (ar) persiysta informacija apie pazeidima turi buti iStrinta nedelsiant.

9. Informacijg apie pazeidimg priima ir registruoja, atsakingas asmuo pasirinkdamas neviesa
registravimo biida.

10. Susirasingjima, susijusj su gauta informacija apie pazeidimg, kuriai taikomi Praneséjy
apsaugos jstatymo reikalavimai, vykdo atsakingas asmuo Siunciamus raStus atsakingas asmuo
registruoja, pasirinkdamas neviesg registravimo biida.

11. Asmeniui, pateikusiam informacija, kuriai taikomi Pranes$éjy apsaugos jstatymo
reikalavimai, atsakyma rengia atsakingas asmuo (rastai rengiami atsakingo asmens kompiuteryje).
Siunc¢iamiems atsakymams (rastus), atsakingas asmuo pasirenka neviesg registravimo bida.

12. Elektroniniu pastu siunciant Apraso 10 ir 11 punktuose nurodytus raStus, naudojamas
ApraSo 7.2 papunktyje nurodytas elektroninis pastas. Siunciant nurodytus rastus pastu, uzklijuotas
vokas i8siysti teikiamas [staigos rasStinés darbuotojui.

13. ApraSo 7.2 papunktyje nurodytame elektroniniame paste gauta ir iSsiysta informacija
saugoma vieng ménesj nuo informacijos i$siuntimo ar gavimo dienos. Pasibaigus Siam terminui,
informacija iStrinama i$ §io pasto sistemos.

111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

14. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas jvertina vidiniu kanalu asmens
pateiktos ir uzregistruotos informacijos apie pazeidimg atitiktj Pranes$¢jy apsaugos istatyme ir
Nutarime nustatytiems reikalavimams:

14.1. ar informacija apie pazeidimg pateikes asmuo néra anoniminis ir atitinka pranes¢jo
sgvoka;

14.2. ar uzpildytoje praneSimo apie pazeidimg formoje ar suraSytame laisvos formos
praneSime apie paZeidimg pateikta informacija atitinka nustatytus reikalavimus.

15. D¢l vidiniu kanalu pateiktos informacijos apie pazeidimg kompetentingas subjektas
priima §iuos sprendimus:

15.1. jei asmuo neiSreiSké valios, kad jo pateikta informacija apie paZeidima biity
nagrin¢jama vadovaujantis Prane$¢jy apsaugos jstatymu, ar (ir) neiSreiSké valios jgyti praneséjo
statusg, o informacijos apie pazeidima turinys susijes su [staigos darbuotojo tarnybinio nusizengimo
padarymu ar (ir) etikos ar (ir) drausmés pazeidimu ar (ir) kitais galimais teisés akty pazeidimais,
pagal kompetencijg teisés akty, reglamentuojaniy tarnybinio nusizengimo, etikos, drausmeés
paZzeidimy nagrinéjima, nustatyta tvarka nagrinéti gauta praneS§ima apie galima paZeidimg arba
perduoti informacijg apie paZeidimg nagrinéti kitoms kompetentingoms valstybés institucijoms ar
Jstaigoms;

15.2. jei gauta informacija apie pazeidimg atitinka Prane$éjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 5
dalyje nustatytus reikalavimus arba joje pateikta informacija atitinka Siame jstatyme nustatytus
pozymius, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos,
persiysti ji Lietuvos Respublikos prokuratiirai dél pranes$éjo statuso asmeniui suteikimo ir
informacijos apie pazeidimg nagrinéjimo;

15.3. nenagrinéti pateiktos informacijos apie pazeidima, jei asmuo kreipiasi pakartotinai del
ty paciy aplinkybiy, o prie§ tai pateikta informacija apie paZeidimg buvo iSnagrinéta ir dé¢l jos
priimtas sprendimas.

16. Atsakingas asmuo per 5 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo rastu
informuoja asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimtg sprendimg dél informacijos
nagringjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidimg turi biiti motyvuotas.

17. Atsakingas asmuo, baiggs nagrinéti i§ Lietuvos Respublikos prokuratiiros gauta
informacijg apie pazeidimg Istaigoje, kai Lietuvos Respublikos prokuratiira yra pripazinusi
informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj praneséju arba kai Lietuvos Respublikos prokuratiira
nepripazino informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens pranes$€ju ir informacija apie pazeidimag



persiunt¢ vadovaudamasi Praneséjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 2 dalimi, nedelsdamas rastu
informuoja asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, ir Lietuvos Respublikos prokuratiirg (Siai
institucijai teikiama informacija, kai asmuo pripaZintas prane$éju) apie priimtg sprendima,
nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto
sprendimo apskundimo tvarka.

18. Nustates pazeidimo fakta, atsakingas asmuo informuoja asmenj, pateikusj informacija
apie pazeidima, ir Lietuvos Respublikos prokuratiirg (Siai institucijai teikiama informacija, kai
asmuo pripazintas prane$éju) apie atsakomybe, taikytg pazeidimg padariusiems asmenims.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Jstaigos darbuotojai ir pagal atlickamas funkcijas turintys prieiga prie informacijos, kuriai
pagal Pranes¢jy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, yra
supazindinami su atsakomybe uz Pranes$¢jy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty
pranes$¢jy apsaugos reikalavimy pazeidima, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjima
(Apraso priedas) ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims,
pranesti kompetentingam subjektui apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti
grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

20. Atsakingas asmuo einamyjy mety sausio ménesj apibendrina praeity mety informacijos
apie pazeidimus, kuriems taikomi PraneSéjy apsaugos istatymo reikalavimai, gavimo, tyrimo ir
nagrin¢jimo duomenis ir Jstaigos interneto svetainéje skelbia statistinius duomenis apie pateiktos
informacijos apie pazeidimus atvejus, tai yra gautos informacijos apie pazeidimus kiekj, vertinimo
rezultatus, kitg apibendrinta informacijg apie pazeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis asmeny
pateikta informacija.

21. Dokumentus, susijusius su Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugo atsakingas darbuotojas,
vadovaudamasis Jstaigos tvirtinamu dokumentacijos planu. Siems dokumentams nustatomas 5 mety
saugojimo terminas.




Informacijos pagal Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymg teikimo
tvarkos apraso priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS DAINU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

(pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Siauliai

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas viesojoje jstaigoje Dainy pirminés sveikatos
prieziliros centre, turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatomis, taikomas reikalavimas uZztikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biti
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$¢jy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai
pagal Pranes¢jy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uZztikrinti konfidencialuma, n¢ vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat
pasizadu pranesti kompetentingam subjektui apie bet kokig pastebétg ar suzinota situacijg, kuri gali
kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg Sioje jstaigoje, taip pat man
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su PraneSéjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
praneséjy apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §j pasizadéjimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz
Praneseéjy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty prane$¢jy apsaugos reikalavimy
pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavardé)



