PATVIRTINTA

VSI Dainy pirminés sveikatos priezitiros
centro direktoriaus

2017 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V-9

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIESOJOJE ISTAIGOJE
DAINU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
2017-2019 M. PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos 2017-2019 m. programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrole VSI Dainy pirminés sveikatos priezitiros centre
2017-2019 mety laikotarpiu.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio
10 d. jsakymu Nr. V- 1433 “De¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros sistemoje 2015-2019
mety programos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu (zin.,2002, Nr.57-
22971).

3. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje nuostatas. Programa
orientuota j korupcijos rizikos veiksniy mazinimg ir Salinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti padarytas
korupcinio pobudzio teisés pazeidimas.

Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos ) sau ar kitam asmeniui,
taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaCiajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba
verCiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio
asmens ar Kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

I1. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE VS| DAINU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRE

7. Uz korupcijos prevencijg VS| Dainy pirminés sveikatos prieziliros centre atsakingas jstaigos
direktorius.

8. Uz sios Programos jgyvendinima, uz korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje yra atsakinga Seimos
gydytoja-korupcijos prevencijos komisijos pirmininké Virginija Venckiené (VS§] Dainy PSPC direktoriaus
2014-12-31 jsakymas Nr. V-79).

9. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole turi teis¢ gauti reikiamg informacijg 18 jstaigos
administracijos, kviesti j pasitarimus slaugos, etikos, gydymo taryby narius, keistis informacija su kitomis
ASP], turi teis¢ gauti informacijg apie vykdomus vieSuosius pirkimus, dalyvauti posédziuose, gauti
paaiskinimus i§ vieSyjy pirkimy dokumentacijos rengéjy.



10. Jstaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

10.1. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

10.2. nelegaltis moké¢jimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy asmens sveikatos
priezitiros paslaugas pacientams.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos jstaigoje pasekmé:

11.1. pablogés teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybé bei paslaugy pricinamumas;

11.2. sumazés pacienty pasitikéjimas jstaigos teikiamomis sveikatos priezitiros paslaugomis;

11.3. pablogés vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegs farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujanciy
medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su korumpuotais jstaigos darbuotojais.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslas — sumazinti korupcijos masta, didinti skaidrumg, atviruma, mazinti ir Salinti
korupcijos pasireiskimo prielaidas jstaigoje.

13. Programos uzZdaviniai tikslui pasiekti:

13.1. parengti Korupcijos prevencijos programg, jos jgyvendinimo veiklos plana, paskirti asmenj,
atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole;

13.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

13.3. didinti vieSumg ir atvirumg teikiant vie$gsias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus;

13.4. didinti jstaigos veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma;

13.5. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sazininguma;

13.6. motyvuoti visuomene elgtis sgziningai, pranesti apie korupcija;

13.7. gerinti valdymo kokybe, jstaigoje sudaryti antikorupcing aplinka;

13.8. didinti viesyjy pirkimy vykdymo skaidruma;

13.9. teikti informacijg pacientams;

13.10. nagrinéti skundus, gautus telefonu bei kitais biidais, organizuoti patikrinimus;

13.11. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos sveikatos sistemoje atvejus;

13.12. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitalymus bei kita informacijg, susijusig su
korupcijos prevencija jstaigoje;

13.13. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais;

Tikslinga paskirti asmenj, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole.

14. Korupcijos rizikos analizé:

14.1. atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg;

14.2. jstaigos veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, iSdéstyta programos priede
Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

15. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas jstaigoje:

15.1. jstaiga parengia Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plana;

15.2. parengta Korupcijos prevencijos programag nustatytais terminais pateikia jstaigos steigéjams;
Terminai nurodyti programos priede Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

16. Antikorupcinis Svietimas:

16.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove, ugdyti
pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti korupcijos prevencija,

16.2. jstaigos internetiniame puslapyje skelbti informacijg apie jstaigos veikla, jstaigos Korupcijos
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo plang;

16.3. sudaryti galimybe pilieCiams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamo pareigy atlikimo,
elgesio ir aplaidumo jstaigos darbuotojy veiksmuose, pranesti apie tai el. pastu;

16.4. jstaigos interneto svetainés puslapyje skelbti elektroninio pasto adresa bei telefono numerj, kuriuo
asmenys galéty anonimiskai pranesti apie darbuotojy galimus pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla.

17. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:



17.1. jstaiga i8kart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus;

17.2. jstaigos interneto svetaingje skelbti informacijg apie jstaigos darbuotojams pareikstus jtarimus,
padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

17.3. priemonés, susijusios su antikorupciniu darbuotojy mokymu ir informavimu apie nustatyta
korupcing veikg nurodyti programos priede Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU
TYRIMAS

18. Siekiant veiksmingai istirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

18.1. sudaryti sglygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti jstaigos
vadovybei savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

18.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasiiilymus dél korupcijos
prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija. Kasmet analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy
asmeny gaunamus skundus;

18.3. gavus informacija dél galimy korupciniy veiky, turinciy nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsiant
informuoti jstaigos vadova, SAM korupcijos prevencijos skyriy ir Specialiyjy tyrimy tarnyba jstaigos ir
kituose teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Programa siekiama tokiy rezultaty:

19.1. sumazinti korupcijos pasireisSkimo tikimybe;

19.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

19.3. pagerinti korupcijos prevencijos jstaigoje organizavima;

19.4. padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

20. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi biiti
vertinami pagal Siuos rodiklius:

20.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;

20.2. atlikty teminiy korupcijos prevencijos analiziy skaiCiy;

20.3. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

20.4. nejvykdyty programos priemoniy plano priemoniy skaiciy;

20.5. priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

20.6. oficialaus praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykj;

20.7. anonimisky ir oficialiy prane§imy apie jtariamus pazeidimus santykj.

VL. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

21. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy
igyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

22. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios programos
dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas jstaigos vadovo jsakymu.

23. Istaigos korupcijos prevencijos programos priemoniy planas turi biiti suderintas su jstaigos veiklos
planu, jie neturi prieStarauti Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonéms.




